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光明路街道东盛社区现有
居民4264户，社区按照居民的
居住布局，以500至600户为
一格合理划分为 8个基础网
格，在每个网格配备了1名网
格管理员，明确了各网格管理
人员职责，形成“网中有格，按
格定岗，人在格中，事在网中”
的服务管理新格局。2016年，
社区充分借助社区网格化管理
的优势开展了大量的交通安全
宣传教育工作。

领导重视 责任落实到位
光明路街道办事处和东盛

社区的领导十分重视对社区居
民的交通安全宣传教育，区交
警大队也多次与办事处及社区
领导进行沟通联系，成立《社区
道路交通安全工作领导小组》，

先后制定《社区交通安全协管
工作职责》、《社区交通管理服
务站工作规范》、《行人及骑车
人交通安全管理规定》、《小区
居民交通安全行为规范》等制
度，并设置了交通安全网格化
管理示意图，明确了每名网格
管理员的职责。

创新载体 发挥网格作用
社区借助市中区网格化管

理平台，开展社区居民交通安
全宣传教育活动的新形式，社
区网格员凭借其对网格管理范
围之内的居民、商铺、单位及机
动车、驾驶人情况的熟悉了解，
成为社区居民交通安全宣传教
育的主力军。网格员利用入
户、社区活动，开展日常社区工
作接触社区居民的时机，采取

一句话提醒、发放宣传资料、播
放地音音箱、组织观看警示教
育片等形式开展交通安全宣
传。网格员充分利用各小区的
LED显示屏，循环播放文明交
通的宣传标语，通过形式多样、
内容丰富的宣传教育，为社区
居民营造了最直观的学习氛
围，使他们在潜移默化中受到
熏陶，了解交通安全常识，增强
交通安全意识。

形式多样 营造浓厚氛围
为了营造浓厚的交通安全

宣传氛围，让居民们在日常进
出小区以及休闲放松的时候，
都能感受到浓浓的文明交通氛
围，社区 在小区主干道张贴
交通法规展板、宣传栏、设立
温馨提示牌、发放宣传单及宣

传画、设置劝导点等形式，为
社区居民讲解交通安全知识,
受到过往群众的一致好评。此
外，社区还更换安装一批减速
慢行温馨提示标志和减速带，
整修小区内反光镜，在停车场
入口处设置了醒目的停车场指
示牌。为了让社区的居民和孩
子们更深入的了解交通安全知
识，社区寓教于乐，在三楼的
阅览室设立了交通安全图书
角，方便居民们日常阅读学
习。交通安全图书角及交通安
全游戏体验区的设立，深受社
区居民和孩子们的欢迎。

文明劝导 确保活动实效
社区积极积极组织社区

网格员、在职党员组成志愿
者服务队在各小区开展文明

交通劝导活动。志愿者学习
了基本的交通法律法规和交
通安全常识，掌握了如何劝
导行人、非机动车驾驶人的
不文明交通行为、引导过程
中如何注意保护自身安全等
内容，从而提高了志愿者文
明交通劝导服务的能力，为
文明交通引导活动的顺利进
行奠定了基础。

经过开展行之有效的交
通安全进网格宣传教育工
作，社区居民的交通安全意
识有了明显提高，在小区
内，超速行驶、乱停乱放、
乱鸣喇叭等现象明显减少，
居民出行交通守法率也明显
提高，交通安全宣传教育工
作初显成效。

交通安全进网格 安全出行保平安
——东盛社区开展道路交通安全劝导活动综述

张圣楠 徐瑞福

今年以来，为激发干部职工干事创
业的积极性和主动性，张汪镇以推行工
资集体协商、搞活心贴心服务、开展“查
保促”活动、丰富文化生活等工作为中
心，开拓进取，扎实工作，不断探索新形
势下工会工作的运行机制，开创了基层
工会工作的新局面。

抓“活”工资集体协商。推行平等
协商、集体合同制度是工会工作的“牛
鼻子”。为了抓好这项工作，该镇加强
了培训工作，对职工进行《劳动法》及集
体合同等方面知识的培训，到企业开展
面对面指导，推行集体合同制度，确保
不发生重大劳动争议和拖欠工资现象，
从而使职工的劳动报酬、工作时间、安
全卫生得到较好的保证，企业劳动关系
较稳定，企业和职工利益实现了双赢。
目前，已建立工会组织的企业中有100
余家签订了《张汪镇工资集体协商合同

书》，企业覆盖率达92.3%，受益职工
10000余人。

搞“活”暖心服务。围绕“听心声、
调心态、解心结、暖心窝”主题，通过走
访、面谈、问卷调查，与企业党政、基层
工会和职工敞开心扉，谈形势、谈政策、
谈法律、谈困难，实打实地解决企业和
职工之间遇到的问题。在走访的20多
家企业中与300多名职工群众交朋友，
倾听了他们的心声，反映了他们的诉
求，增进了感情。为企业困难职工结对
帮扶，并建立了档案，协调解决了2名
职工在工伤治疗期间企业未支付工资
问题。以送温暖为载体，为困难职工办
实事。每逢节日，该镇都积极筹措资金
进行慰问。2015年全镇节日共走访慰
问特困职工15户，年全镇离 多04困职工5y'¦��5y��
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